
Statut Stowarzyszenia(Ideel Förening) Polska w Szwecji 

(Założone w roku: 2022) 

Postanowienia ogólne 

1 § Cel 

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie działalności non-profit w celu integracji i wspierania 

polskiej diaspory w Szwecji poprzez działania informacyjne, społeczne i kulturalne, zarówno 

online, jak i lokalnie. 

Stowarzyszenie jest otwarte dla ludzi w każdym wieku, bez względu na pochodzenie i 

aktywnie działa na rzecz przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji. 

2 § Siedziba i numer organizacyjny 

Siedziba stowarzyszenia znajduje się w gminie Malmö. 

Numer organizacyjny stowarzyszenia: 802540-6029 

3 § Skład, przynależność 

Stowarzyszenie składa się z osób fizycznych oraz podmiotow prawnych, które zostały 
przyjęte jako członkowie lub czlonkowie wspomagajacy, w przypadku podmiotow prawnych.

4 § Organy decyzyjne 

Walne zgromadzenie jest najwyższym organem decyzyjnym stowarzyszenia. Następnie w 

hierarchii znajduje się nadzwyczajne walne zgromadzenie oraz zarząd. 

5 § Reprezentacja stowarzyszenia 

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwóch członków zarządu działających 

samodzielnie. 

6 § Rok obrachunkowy i sprawozdawczość 

Rok obrachunkowy i działalności stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

7 § Interpretacja statutu i klauzula arbitrażowa 

W przypadku wątpliwości dotyczących interpretacji niniejszego statutu lub sytuacji 

nieprzewidzianych w statucie, sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnięcia na najbliższym 

walnym zgromadzeniu. W nagłych przypadkach decyzję podejmuje zarząd. 

Spory dotyczące statutu między członkiem a stowarzyszeniem nie mogą być rozstrzygane 

przez sąd powszechny. Takie spory, o ile nie przewidziano innego trybu, będą rozstrzygane 

zgodnie z ustawą o postępowaniu arbitrażowym. Koszty arbitrażu pokrywają strony we 

własnym zakresie, a koszty przewodniczącego i sekretarza są dzielone po równo. 

8 § Zmiana statutu 

Zmiana statutu wymaga decyzji walnego zgromadzenia lub nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia, podjętej większością co najmniej 2/3 głosów. Wniosek o zmianę statutu może 
złożyć zarówno członek stowarzyszenia, jak i zarząd. 

9 § Rozwiązanie stowarzyszenia 

Rozwiązanie stowarzyszenia wymaga decyzji podjętej na dwóch kolejnych zgromadzeniach, 

odbywających się w odstępie co najmniej jednego miesiąca, z czego jedno musi być walnym 

zgromadzeniem. Decyzja musi zapaść większością co najmniej 2/3 głosów. 

W przypadku rozwiązania stowarzyszenia jego majątek zostaje przekazany podobnej 

organizacji, a dokumenty archiwizowane w Archiwum Miejskim. 



Członkowie stowarzyszenia 

10 § Członkostwo i RODO  

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich osób fizycznych i podmiotow prawnych.

Członkowie zobowiązani są do przestrzegania statutu i regulaminów stowarzyszenia. Po 

opłaceniu składki członkowskiej osoba zostaje wpisana na listę członków. 

Zarząd ma prawo mianować członka honorowego. Członkostwo jest bezterminowe. 

Przetwarzanie danych osobowych 

Członek, poprzez swoje członkostwo, wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych 

osobowych w celu realizacji działalności stowarzyszenia zgodnie z Rozporządzeniem o 

Ochronie Danych Osobowych (RODO). 

11 § Rezygnacja z członkostwa 

Członek, który chce wystąpić ze stowarzyszenia, musi zgłosić to pisemnie do zarządu. W 

takim przypadku członkostwo wygasa natychmiast. Członek, który nie opłaci składki 

członkowskiej do 31 stycznia, jest uznawany za osobę, która zrezygnowała z członkostwa i 

zostaje wykreślony z listy członków. 

12 § Wykluczenie 

Członek może zostać wykluczony ze stowarzyszenia tylko w przypadku: 

• Nieopłacenia ustalonych składek,

• Działania na szkodę stowarzyszenia lub jego celów,

• Znacznego naruszenia interesów stowarzyszenia.

Decyzja o wykluczeniu lub upomnieniu nie może zostać podjęta bez wcześniejszego 

umożliwienia członkowi przedstawienia swojej opinii w ciągu co najmniej 14 dni. 

13 § Prawa i obowiązki członków 

Członek: 

• Ma prawo uczestniczyć w spotkaniach organizowanych dla członków,

• Ma prawo do informacji o działalności stowarzyszenia,

• Zobowiązany jest przestrzegać statutu oraz decyzji organów stowarzyszenia,

• Nie ma prawa do części majątku stowarzyszenia w przypadku jego rozwiązania,

• Zobowiązany jest do opłacania składek członkowskich oraz ewentualnych innych

opłat ustalonych przez stowarzyszenie.

Walne zgromadzenie i nadzwyczajne walne zgromadzenie 

14 § Termin, zwołanie 

Walne zgromadzenie odbywa się do końca lipca w miejscu i czasie określonym przez zarząd. 

Zarząd decyduje, czy walne zgromadzenie odbędzie się stacjonarnie czy online. 

Zawiadomienie o walnym zgromadzeniu oraz porządek obrad muszą zostać przesłane 

członkom co najmniej trzy tygodnie przed terminem zgromadzenia. 



15 § Porządek obrad 

Porządek obrad powinien obejmować: 

1. Otwarcie obrad

2. Wybór przewodniczącego i sekretarza zgromadzenia

3. Przyjęcie porządku obrad

4. Przedstawienie sprawozdania zarządu

5. Przedstawienie sprawozdania finansowego

6. Głosowanie nad absolutorium dla zarządu

7. Wybór nowych członków zarządu (jeśli dotyczy)

8. Wolne wnioski

9. Zamknięcie obrad

16 § Głosowanie i podejmowanie decyzji 

Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów, chyba że statut stanowi inaczej. W 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

17 § Nadzwyczajne walne zgromadzenie 

Może być zwołane na wniosek zarządu, komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/3 członków 

stowarzyszenia. 

18 § Decyzje i głosowanie 

Decyzje podejmowane są przez aklamację lub, na żądanie, w drodze głosowania. 

Z wyjątkiem przypadków określonych w § 8 i § 9, wszystkie kwestie rozstrzygane są zwykłą 

większością głosów. Zwykła większość może być absolutna lub względna. Wybory 

rozstrzygane są większością względną. Przez większość względną rozumie się wybór osoby 

(lub osób), która uzyskała największą liczbę głosów, niezależnie od stosunku tej liczby do 

liczby oddanych głosów. W innych sprawach niż wybory wymagana jest większość 

absolutna, co oznacza ponad połowę oddanych głosów. 

Głosowanie odbywa się jawnie. Jeśli uprawniony do głosowania członek zażąda, wybory 

muszą być tajne. W przypadku głosowania, które nie dotyczy wyborów, w razie równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania, jeśli ma on prawo głosu. Jeśli 

przewodniczący nie ma prawa głosu, o wyniku decyduje losowanie. W wyborach, w 

przypadku równej liczby głosów, rozstrzyga losowanie. Decyzje potwierdza się uderzeniem 

młotka przewodniczącego. 

19 § Wybieralność 

Do zarządu i komisji wyborczej mogą kandydować członkowie stowarzyszenia, którzy 

ukończyli 18 lat. 

Pracownicy stowarzyszenia nie mogą być wybierani na członków zarządu, komisji wyborczej 

ani na rewizorów. 

20 § Porządek obrad walnego zgromadzenia 

Podczas walnego zgromadzenia należy omówić i odnotować w protokole następujące punkty: 

1. Otwarcie zebrania.

2. Ustalenie listy obecności i prawa głosu.

3. Wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania.

4. Wybór dwóch osób do zatwierdzenia protokołu i pełnienia funkcji komisji

skrutacyjnej.



5. Sprawdzenie prawidłowości zwołania zebrania.

6. Ustalenie porządku obrad.

7. a) Sprawozdanie zarządu z działalności za ostatni rok.

b) Sprawozdanie finansowe zarządu (bilans i rachunek wyników) za ostatni rok

obrotowy.

c) Sprawozdanie rewizorów dotyczące działalności zarządu za ostatni rok obrotowy.

d) Decyzja w sprawie absolutorium dla zarządu za okres objęty sprawozdaniem

rewizorów. W tym głosowaniu członkowie zarządu nie mogą brać udziału.

8. Ustalenie składki członkowskiej na kolejny rok.

9. Ustalenie planu działalności oraz budżetu na kolejny rok.

10. Rozpatrzenie propozycji zarządu i wniosków członków złożonych w terminie.

11. Wybory:

a) przewodniczącego stowarzyszenia na 1 rok,

b) członków zarządu na 2 lata,

c) 1-2 zastępców członków zarządu na 1 rok,

d) 1-2 rewizorów oraz ewentualnie 1-2 zastępców rewizorów na 1 rok,

e) 1-3 członków komisji wyborczej na 1 rok.

12. Zamknięcie zebrania.

21 § Nadzwyczajne walne zgromadzenie 

Zarząd może zwołać nadzwyczajne walne zgromadzenie. Zarząd jest zobowiązany do jego 

zwołania, jeśli co najmniej 10% członków uprawnionych do głosowania tego zażąda. 

Wniosek taki musi zostać złożony na piśmie wraz z uzasadnieniem. 

Po otrzymaniu wniosku zarząd musi w ciągu 14 dni ogłosić termin zebrania, które powinno 

odbyć się w ciągu dwóch miesięcy od daty otrzymania wniosku. Zawiadomienie i 

proponowany porządek obrad muszą zostać przekazane członkom najpóźniej na 7 dni przed 

zebraniem oraz opublikowane na stronie internetowej stowarzyszenia. 

Jeśli zarząd nie zwoła nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, mogą to zrobić członkowie, 

którzy je zażądali. Na takim zgromadzeniu można omawiać tylko kwestie będące powodem 

jego zwołania. 

22 § Komisja wyborcza 

Komisja wyborcza składa się z 1-3 członków, w tym jednego przewodniczącego, 

wybieranych na rok. Komisja zbiera się na wniosek przewodniczącego lub co najmniej 

połowy swoich członków. Najpóźniej na 4 tygodnie przed walnym zgromadzeniem komisja 

powinna zapytać osoby, których kadencja dobiega końca, czy chcą kandydować na kolejną. 

Najpóźniej na 2 tygodnie przed walnym zgromadzeniem komisja przedstawia swoje 

propozycje kandydatur. 

23 § Rewizja 

W celu kontroli finansów i działalności zarządu wybiera się 1-2 rewizorów i ewentualnie 1-2 

zastępców na okres 1 roku. 

Rewizorzy mają prawo na bieżąco przeglądać dokumenty finansowe i protokoły. Rewizorzy 

nie powinni regularnie uczestniczyć w posiedzeniach zarządu. Dokumentacja finansowa 

powinna zostać przekazana rewizorom co najmniej miesiąc przed walnym zgromadzeniem, a 

ich sprawozdanie powinno zostać przekazane zarządowi najpóźniej 14 dni przed walnym 

zgromadzeniem. 

24 § Zarząd 

Zarząd składa się z przewodniczącego oraz 4-8 członków, a także ewentualnie 1-2 zastępców. 



Przewodniczący jest wybierany na 1 rok, członkowie zarządu na 2 lata, a zastępcy na 1 rok. 

Kadencje członków zarządu są ustalane w taki sposób, aby nie wszyscy byli wybierani w tym 

samym roku. Po walnym zgromadzeniu nowo wybrany zarząd odbywa zebranie 

organizacyjne, na którym dokonuje podziału funkcji (np. wiceprzewodniczący, sekretarz, 

skarbnik). 

25 § Obowiązki zarządu 

Zarząd kieruje działalnością stowarzyszenia i odpowiada za realizację planów oraz decyzji 

walnego zgromadzenia. Do jego obowiązków należy: 

• przestrzeganie przepisów prawa i regulacji dotyczących stowarzyszenia,

• realizacja uchwał walnego zgromadzenia,

• zarządzanie majątkiem stowarzyszenia,

• dostarczanie rewizorom dokumentacji finansowej,

• przygotowanie dokumentów na walne zgromadzenie i jego organizacja.

26 § Posiedzenia zarządu 

Zarząd zbiera się na wniosek przewodniczącego lub co najmniej połowy członków. Do 

podjęcia decyzji wymagana jest obecność co najmniej połowy członków zarządu. W razie 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. Głosowanie nie może odbywać się 

przez pełnomocników. 

27 §  Delegowanie kompetencji 

Zarząd może przekazać część swoich kompetencji sekcjom, komisjom lub pojedynczym 

członkom, którzy muszą informować zarząd o podjętych decyzjach. 

Statut został zaktualizowany w 2025 roku.


